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Het spel ‘Work It’ wordt u via internet, LinkedIn en nieuwsbrieven aangeboden door ONVZ 

Ziektekostenverzekeraar N.V.  Aan het gebruik van het spel zijn onderstaande voorwaarden van 

toepassing. Door het spel te gebruiken gaat u hiermee akkoord.  

 

Het doel van het spel is het promoten van de producten en diensten van ONVZ 

Ziektekostenverzekeraar N.V. door middel van het spelen van het Work It spel en het verstrekken 

van prijzen aan deelnemers die deze prijzen rechtmatig gewonnen hebben door deelname aan dit 

spel. 

Artikel 1 Definities 

1.1 In deze algemene voorwaarden worden de hierna volgende termen in de navolgende betekenis 
gebruikt, tenzij uitdrukkelijk anders is aangegeven of uit de context anders blijkt: 
a. ONVZ: ONVZ Ziektekostenverzekeraar N.V.: de gebruiker van deze algemene 
voorwaardengevestigd aan de Molen 66-68, 3995 AX te Houten; 
b. klant: de consument die via de website of social media kanalen het spel van ONVZ  kan spelen; 
c. overeenkomst: de overeenkomst tussen de klant en ONVZ Z.; 
d. Work It Spel: spel dat door ONVZ Ziektekostenverzekeraar N.V. is ontwikkeld en via de website en 
social media kanalen wordt aangeboden: hierna Spel genoemd; 
e. speler: de natuurlijke persoon die het Work It spel speelt; 
h. website: de website www.workit.onvz.nl  

 

Artikel 2 – Deelname 

Deelname aan het Work It spel van ONVZ vindt plaats door een link te volgen naar een pagina waar 

het spel gestart wordt door op de start button te klikken.  

 

Artikel 3 – Deelnameduur- en frequentie 

Een deelnemer kan deelnemen aan het Work It spel van ONVZ  vanaf het moment dat het spel wordt 

aangeboden tot de bij het spel vermelde einddatum. De deelnameperiode loopt van 22 november 

2023 tot en met 17 december 2023 23.59 uur. Iedereen kan zo vaak deelnemen aan het spel als 

hij/zij wil, maar men kan gedurende de spelperiode slechts één keer een weekprijs en één keer de 

hoofdprijs winnen. 

 

Artikel 4 – Deelnemer 

Deelname is alleen mogelijk als de deelnemer op het moment van deelname tenminste 18 jaar oud is 

en een vaste woon- en verblijfplaats in Nederland heeft. Is een deelnemer aan het spel jonger dan 18 

jaar, dan dient deze toestemming van zijn ouder of voogd te hebben om te mogen deelnemen aan 

het betreffende spel. Er kan om schriftelijke bevestiging van deze toestemming gevraagd worden. 

http://www.workit.onvz.nl/


Indien hierom gevraagd wordt, is de deelnemer verplicht om een kopie van zijn/haar 

legitimatiebewijs te overleggen. 

 

Artikel 5 – Deelname en Uitsluiting deelname  

Medewerkers van ONVZ Ziektekostenverzekeraar N.V., alsmede medewerkers van door 

ingeschakelde derden alsmede ieder ander die op enigerlei wijze (in)direct betrokken is bij de 

ontwikkeling en uitvoering van het spel in het bijzonder is uitgesloten van deelname aan het spel.  

Afhankelijk van het kanaal en device waarop deelnemer het spel speelt kunnen communicatiekosten 
voor het datagebruik worden berekend. ONVZ is niet verantwoordelijk voor deze kosten en wijst op 
de verantwoordelijkheid van de deelnemer om deze kosten te dragen en/of toestemming te vragen 
wanneer de deelnemer  data van derden gebruikt. 

 

Artikel 6 – Prijs 

Een te winnen prijs is strikt persoonlijk en niet overdraagbaar aan andere personen. Een prijs is 

evenmin inwisselbaar voor geld. De prijs wordt toegekend aan de teamleader en wordt ingezet door 

een door de teamleader samen te stellen team van maximaal 20 personen van het bedrijf waar de 

teamleader werkzaam en/of aan verbonden is. 

Prijzen die kunnen worden gewonnen zijn o.a. een zeiltrip op de Wadden of het IJsselmeer voor het 

team, een ademworkshop van de Atleetfabriek en andere werk gerelateerde workshops en 

trainingen. De lijst van prijzen wordt voorafgaand aan de publicatie van het spel op de webpagina 

www.workit.onvz.nl getoond. 

 

ONVZ behoudt zich het recht voor om prijzen niet uit te keren of te wijzigen indien prijzen om welke 

reden dan ook, niet uitgekeerd kunnen worden. 

 

Artikel 7 – Winnaars  

De winnaar van de hoofdprijs is het team dat in de spelperiode het hoogste aantal punten behaalt. 

De tweede en derde prijzen zijn de teams die daaropvolgend het hoogst behaalde aantal punten 

behaalt. Indien er meerdere teams zijn met dezelfde score beslist het lot. 

 

Weekprijzen worden toegekend aan het team dat in een bepaalde week (start en einddatum worden 

op www.workit.onvz.nl gepubliceerd) het hoogst aantal punten behaalt. Ook hier bepaalt het lot de 

winnaar bij meerdere teams met de hoogste score. 

De winnaars zullen per email  bericht ontvangen van het winnen van de prijs op het door de 

deelnemer opgegeven (mail)adres. Ook zal de winnaar worden vermeld op de website van ONVZ . 

Mits aan alle spelvoorwaarden is voldaan zal binnen enkele weken de gewonnen prijs worden 

uitgereikt bij de deelnemer op kantoor. Indien de winnaar de gewonnen prijs niet binnen een 

redelijke termijn accepteert, vervalt zijn/haar recht op afgifte en vervalt de prijs. Over de uitslag kan 

niet worden gecorrespondeerd. 

http://www.workit.onvz.nl/
http://www.workit.onvz.nl/


De bekendmaking van de prijswinnaar(s) zal uiterlijk 29 december 2023 plaatsvinden middels 

bovengenoemde kanalen. 

 

Artikel 8 – Kansspelbelasting 

Eventueel verschuldigde kansspelbelasting zal niet in rekening worden gebracht bij de deelnemer, 

maar door de prijzensponsor(s) van het betreffende kansspel worden voldaan, mits over een 

gewonnen prijs kansspelbelasting dient te worden afgedragen. 

 

Artikel 9– Privacy 

De gegevens die nodig zijn voor deelname  worden niet verkocht of aan derden verstrekt en alleen 

gebruikt voor communicatie over het spel  De gegevens  die van deelnemers worden verkregen, 

worden behandeld conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming. 

 

ONVZ zal alleen corresponderen over het spel en de uitkomst(en) hiervan en zal geen commerciële 

aanbiedingen doen. Alle gegevens worden binnen 2 maanden na afsluitdatum van het spel 

verwijderd. 

 

Artikel 10 – Aansprakelijkheid 

ONVZ besteedt de grootst mogelijke zorg aan de organisatie van het spel. Desondanks is het mogelijk 

dat de verstrekte informatie onvolledig of onjuist is. Eventuele spel-, of andere fouten op openbaar 

gemaakt materiaal, van welke aard dan ook, kunnen ONVZ Z.  niet worden tegengeworpen en 

kunnen op geen enkele wijze een verplichting voor ONVZ in het leven roepen. ONVZ  kan niet 

aansprakelijk gesteld worden voor enige uit het kansspel voortvloeiende schade of voor enige schade 

veroorzaakt dan wel voortvloeiend uit de door haar uit te keren prijzen. Indien een prijs wordt 

uitgereikt dan wel verzonden aan iemand die de prijs opeist door zich wederrechtelijk voor te doen 

als de rechtmatige winnaar, dan wordt de hierdoor geleden schade op deze persoon verhaald. 

 

Artikel 11 – Intellectueel eigendom 

Alle rechten waaronder auteursrechten, woord- en beeldmerken, de domeinnaam en andere 

intellectuele eigendomsrechten op de website(s) en de het Work it spel, het format, het concept, de 

door ONVZ geplaatste content, de look &feel en de naam met betrekking tot het Work it spel 

berusten uitsluitend bij ONVZ en haar licentiegevers. 

 

Artikel 12 - Wijzigingen/ bijzondere voorwaarden 

ONVZ behoudt zich het recht voor om het Work it spel op elk door haar gekozen moment te 

beëindigen dan wel de algemene spelvoorwaarden te wijzigen. In geval van aanpassing van de 

algemene spelvoorwaarden, zal bij de nieuwe algemene spelvoorwaarden de ingangsdatum worden 

vermeld.  



 

Artikel 13 – Gedragscode Promotionele Kansspelen 

ONVZ Ziektekostenverzekeraar N.V. handelt in overeenstemming met de Gedragscode Promotionele 

Kansspelen. Indien een deelnemer klachten heeft over het spel, kan de deelnemer een mail sturen 

naar salessupport@onvz.nl 

 

Artikel 14 – Toepasselijk recht 

Op het door ONVZ  aangeboden Work it spel is Nederlands recht van toepassing. 


